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重新查詢  友善列印

0981學期學期  課程基本資料課程基本資料

系所系所  / 年級年級 心理系碩士班  2年級 課號課號  / 班別班別 45M00042 / A

學分數學分數 3學分 選選  / 必修必修 選修

科目中文名稱科目中文名稱
工業與組織心理學專題：
職場健康心理學議題

科目英文名稱科目英文名稱
Seminar in Industrial and Organizational Psychology
：Issues in Occupational Health Psychology

主要授課老師主要授課老師 ???T?{ 開課期間開課期間 一學年之上學期

人數上限人數上限 20 人 已選人數已選人數 0人

起始週起始週  / 結束週結束週  / 上課地點上課地點  / 上課時間上課時間

請各位同學遵守智慧財產權觀念；請勿非法影印。

教學綱要教學綱要

一、教學目一、教學目
標標 (Objective)

1.建立[健康]在組織行為研究與實務中的角色，增進個人對[職場健康心理學]的覺察與認知。 2.培養
相關的研究興趣與實踐熱情，並且有志於相關課題的深入探究。

二、先修科目二、先修科目 (Pre
Course)

三、教材內三、教材內
容容 (Outline)

[健康]是心理學的重要課題，卻常常被工商領所忽略。本課程將從這個缺口出發，建立[健康]在職場
心理學中的角色，進而研討如何在職場中增進人的健康與調適的相關課題。基本上，這是一個兼顧
研究與實務導向的課程，尤其是從當代研究趨勢的現況來加以觀照。

四、教學方四、教學方
式式 (Teaching
Method)

本課程分為兩段設計，其中一半以配合同學的論文寫作為主，另外一半，則以研究觀點與成果的回
顧為主。

五、參考書五、參考書
目目 (Reference) 無

六、教學進六、教學進
度度 (Syllabi)

七、評量方七、評量方
式式 (Evaluation)

1.搭著本專題進行論文研究的同學們，須在開學第一週上課時，提供自選文獻10-15篇。 2.輪流負
責帶領論文導讀與討論，每篇以1小時為原則，其他同學則須另外提出一個討論題。 3.須撰寫一篇
研究計畫書，或者一份EAPs的專案企劃，做為學期報告。

八、講義位八、講義位
址址 (http://)

九、教育目標九、教育目標

C:query.asp
http://webap.asia.edu.tw/courseinfo/
http://www.asia.edu.tw
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