
使用簡易查詢　|　進階查詢　｜　回學校首頁　

重新查詢  友善列印

0981學期學期  課程基本資料課程基本資料

系所系所  / 年級年級 經管系碩專班  1年級 課號課號  / 班別班別 84E00001 / C

學分數學分數 3學分 選選  / 必修必修 必修

科目中文名稱科目中文名稱 人力資源管理 科目英文名稱科目英文名稱 Human resources management

主要授課老師主要授課老師 蕭婉鎔 開課期間開課期間 一學年之上學期

人數上限人數上限 30 人 已選人數已選人數 20人

起始週起始週  / 結束週結束週  / 上課地點上課地點  / 上課時間上課時間

第1週 / 第18週 / M519 / 星期7第10節 
第1週 / 第18週 / M519 / 星期7第11節 
第1週 / 第18週 / M519 / 星期7第12節 

請各位同學遵守智慧財產權觀念；請勿非法影印。

教學綱要教學綱要

一、教學目一、教學目
標標 (Objective)

在知識經濟時代，企業最重要的資產不再是實體資源，而是能為組織創造無限優勢的人力資源，因
此人力資源管理日益受到重視。本課程將介紹人力資源管理的基本觀念、管理程序與方法，使學生
對人力資源管理有完整的概念，並幫助學生瞭解企業人力資源管理的運作實務。

二、先修科目二、先修科目 (Pre
Course) 管理學

三、教材內三、教材內
容容 (Outline) 人力資源管理，Byars, Rue, &黃同圳。普林斯頓國際有限公司。

四、教學方四、教學方
式式 (Teaching
Method)

上課方式以老師講授為主，同學報告為輔。報告方式：就個案內容以powerpoint簡報方式進行30分
鐘個案報告(10分鐘個案簡介，20分鐘問題討論)。

五、參考書五、參考書
目目 (Reference)

EMBA世界經理文摘。
指定期刊。

六、教學進六、教學進

2009/9/20 人力資源管理導論 蕭婉鎔

2009/9/27 人力資源管理的法律環境 蕭婉鎔

2009/10/4 工作分析與設計 蕭婉鎔

2009/10/11 人力資源規劃 蕭婉鎔

2009/10/18 員工招募 蕭婉鎔

2009/10/25 員工甄選 蕭婉鎔

2009/11/1 職前講習與員工訓練 蕭婉鎔

2009/11/8 指定期刊文章討論與報告 蕭婉鎔

C:query.asp
http://webap.asia.edu.tw/courseinfo/
http://www.asia.edu.tw


六、教學進六、教學進
度度 (Syllabi) 2009/11/15 生涯發展 蕭婉鎔

2009/11/22 績效評核系統 蕭婉鎔

2009/11/29 薪水與福利制度 蕭婉鎔

2009/12/6 薪資結構 蕭婉鎔

2009/12/13 獎勵薪資制度 蕭婉鎔

2009/12/20 員工安全與健康 蕭婉鎔

2009/12/27 期末分組報告 蕭婉鎔

2010/1/3 期末分組報告 蕭婉鎔

2010/1/10 期末分組報告 蕭婉鎔

2010/1/17 期末分組報告 蕭婉鎔

七、評量方七、評量方
式式 (Evaluation) 以平時出席、課堂參與以及期末報告為主要評分要點。

八、講義位八、講義位
址址 (http://)

九、教育目標九、教育目標
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