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0981學期學期  課程基本資料課程基本資料

系所系所  / 年級年級 經管系  4年級 課號課號  / 班別班別 82U00076 / A

學分數學分數 3學分 選選  / 必修必修 選修

科目中文名稱科目中文名稱 國際人力資源管理 科目英文名稱科目英文名稱 International Human Resource Management

主要授課老師主要授課老師 蕭婉鎔 開課期間開課期間 一學年之上學期

人數上限人數上限 58 人 已選人數已選人數 43人

起始週起始週  / 結束週結束週  / 上課地點上課地點  / 上課時間上課時間

第1週 / 第18週 / A202 / 星期4第02節 
第1週 / 第18週 / A202 / 星期4第03節 
第1週 / 第18週 / A202 / 星期4第04節 

請各位同學遵守智慧財產權觀念；請勿非法影印。

教學綱要教學綱要

一、教學目一、教學目
標標 (Objective)

隨著國際企業的蓬勃發展，國際企業在複雜、文化差異的環境中，人力資源管理所扮演居中協調、
規劃的角色日顯重要。因此，期望藉由此課程，讓學生具國際視野，在面對未來職場可能遭遇的外
派工作以及跨國際性合作具備基本的素養。以奠定學生國際工作職場發展的基礎。

二、先修科目二、先修科目 (Pre
Course) 管理學 人力資源管理

三、教材內三、教材內
容容 (Outline) 國際人力資源管理，Dowling & Welch 著，莊立民、廖曜生 譯。滄海書局。

四、教學方四、教學方
式式 (Teaching
Method)

以教師授課為主，同學分組報告為輔。

五、參考書五、參考書
目目 (Reference) 指定個案。

六、教學進六、教學進

2009/9/17 課程介紹 蕭婉鎔

2009/9/24 HRM面對的情境 蕭婉鎔

2009/10/1 組織情境 蕭婉鎔

2009/10/8 國際企業持續性營運 蕭婉鎔

2009/10/15 海外派遣員工招募 蕭婉鎔

2009/10/22 訓練與發展 蕭婉鎔

2009/10/29 報償 蕭婉鎔

2009/11/5 回任與職涯議題 蕭婉鎔

C:query.asp
http://webap.asia.edu.tw/courseinfo/
http://www.asia.edu.tw


六、教學進六、教學進
度度 (Syllabi) 2009/11/12 期中考 蕭婉鎔

2009/11/19 在地主國HRM 蕭婉鎔

2009/11/26 勞資關係 蕭婉鎔

2009/12/3 績效管理 蕭婉鎔

2009/12/10 IHRM未來挑戰 蕭婉鎔

2009/12/17 個案討論一 蕭婉鎔

2009/12/24 個案討論二 蕭婉鎔

2009/12/31 個案討論三 蕭婉鎔

2010/1/7 期末統整 蕭婉鎔

2010/1/14 期末考 蕭婉鎔

七、評量方七、評量方
式式 (Evaluation) 課堂心得作業 15% 平常成績(出席) 10% 個案報告 25% 期中考 25% 期末考 25%

八、講義位八、講義位
址址 (http://)

九、教育目標九、教育目標
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