
圖說：亞洲大學副校長兼人文社會學

院院長柯慧貞向現場聽眾介紹中醫大

附設醫院院長周德陽。

圖說：中國醫藥大附設醫院院長周

德陽，以「不確定的年代，不穩定

職場，我們要如何自處！」為題演講

。
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亞洲大學人文社會學院舉辦亞洲大學人文社會學院舉辦CEO論壇！論壇！ ---

人文社會學院CEO論壇，邀請中醫大附設醫院院長周德陽，蒞校論壇傳授職場成功之道。

 
亞洲大學（Asia University, Taiwan）人文社會學院CEO論壇，12月26日

邀請中國醫藥大附設醫院院長周德陽，蒞校論壇傳授職場成功之道，周德陽

院長勉勵亞大同學，面對未來生涯的抉擇，一定要選擇自己有興趣，且能發

揮自己，從事最擅長的工作；一旦進入職場，要努力達成組織目標，創造自

己的價值。

 
人文社會學院CEO論壇，邀請中國醫藥大附設醫院院長周德陽，12月26

日下午在國際會議中心，以「不確定的年代，不穩定職場，我們要如何

自處！」為題演講，傳授他在職場奮鬥所累積的寶貴智慧；周院長在演講中

，不斷「秀」出生動漫畫圖片，清晰傳授個人生涯的抉擇，以及到職場倫理

、工作態度的智慧。

 
周德陽院長先從如何選擇未來生涯談起，他建議亞大學生，求學期間，要紮實地做學問，把根基打好，面對

未來生涯的抉擇，除了要選擇自己有興趣的工作，還要能發揮所長，從事最擅長的工作，樂在其中。

 
「一旦進入職場，要努力達成組織目標，還創造自己在職場上的需要

性及價值！」周德陽院長提醒，員工所想的事情，與老闆所想常常不相同

；身為員工不妨換個角度，甚至站在老闆立場去思考，就比較能了解老闆

要求，並從正向思考，才能在工作中獲得成就、肯定。

 
周德陽院長也勉勵亞大同學，「態度決定高度！」工作態度彷如在練

童子功，生活單純化，不要搞小圈圈，專注把工作做好；並且，公私分明

，不要利用公司資源求私人利益。周院長的演講以生動漫畫圖片，傳授了

生涯抉擇，工作態度到職場倫理的大智慧。

 
亞洲大學副校長兼人文社會學院院長柯慧貞介紹說，周德陽院長畢業

於陽明醫學院，下鄉服務二年，回到榮總擔任外科住院醫師長達7年，升
任主治醫師，再赴美進修，之後一路升任外科部主任、副院長，南京明基

醫院院長及中國醫藥大學附設醫院院長。一路走來，面對壓力與更高目標的挑戰，周院長都能成功因應，並獲得

董事長蔡長海賞識、重用，並承擔大任；最近醫院醫療服務品質榮獲遠見雜誌評比為第一，可看出周院長的領導

成果。

 

圖說：亞洲大學人文社會學院舉辦CEO論壇，會後副校長兼人文社會學院院
長柯慧貞(左四)、中國醫藥大學附設醫院院長周德陽(中)等位師長一同合影。
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