
圖說：左起為會計室辦事員魏英妃、

總務處書記張雨漩及學習暨生涯發展

中心辦事員薛人鳳，遴選為99學年度
績優職員。

圖說：左起為圖書館組長黃友惠、外國

語文學系約僱技術員童昭閔、資訊發展

處約僱程式設計師李仁達及進修推廣部

辦事員兼代組長張祐誠，遴選為99學年
度績優職員。

■  ASIA Hot News                                                                                              2012-02-22
亞洲大學遴選黃友惠等7人為99學年度績優職員！ ---

亞洲大學遴選圖書館組長黃友惠等7人，為99學年度績優職員，將於3月16日校慶慶祝大會頒獎表揚。

　

亞洲大學（Asia University, Taiwan）最近遴選圖書館組長黃友惠、進修推廣部辦事員兼代組長張祐誠、會計室辦事
員魏英妃、總務處書記張雨漩、學習暨生涯發展中心辦事員薛人鳳、資訊發展處約僱程式設計師李仁達、外國語文學系

約僱技術員童昭閔等7人，獲選為99學年度績優職員，將於3月16日校慶慶祝大會表揚，獲頒獎金新台幣1萬元及獎狀。
　

進修推廣部教學組辦事員兼代組長張祐誠，負責教育部、縣市政府委託訓練案招標案規劃與執行、企業委外合作訓

練案及大陸學術團體到校參訪及接待與陸生短期研修、課程規劃、生活照料等，服務4年來，無不戰戰兢兢，任事全力
以赴，此次獲選為99學年度績優職員深感榮幸，未來仍將繼續為推廣教育貢獻心力。
　

「歡迎全體教職員善用圖書館資源，如同手握開啟知識寶庫的金鑰匙！」圖書館組長黃友惠到亞洲大學任職已經8年
，主要負責圖書、電子書採購以及募書等業務，「感謝學校對我的肯定！」黃友惠組長說，除了要感謝學校全力支持館

藏資源的充實，更要感謝全體師生們在圖書館的募書活動中，慷慨捐贈圖書，豐富了圖書館的館藏。

　

學習暨生涯發展中心辦事員薛人鳳，從亞洲大學休憩系、休憩所畢業然後就業，11年來，一直陪著亞大成長。
薛人鳳說，她始終抱持「使命必達」的精神任事，在學涯中心長官的指導下，從最初的懵懂到現在能夠獲得優秀職

員的殊榮，實在非常感恩，她將此一榮耀歸功各單位長官及同仁的包容，今後仍將對亞大奉獻心力。

　

會計室辦事員魏英妃在會計室工作，已經5年，她始終秉持著兢兢業業的態度，認真工作，專注處理學務處及
各中心的請款相關作業，以及國科會計畫審核等，最近由於業務輪調，改負責總務處、進修推廣部的請款相關作業

及月報編製等。

　

在亞洲大學任職4年多的外國語文學系約僱技術員童昭閔到，去年10月調派到國際學院語文教育中心，他在外
文系擔任技術員期間，負責執行外文系學生學習歷程檔案(E-profolio)建置，並在系上同學配合下，填答率高
達98.7%，榮獲全校團體競賽第二名，童昭閔說：「我只是在工作崗位上盡忠職守，很高興獲得學校的肯定！」，
未來將繼續與亞洲大學一起成長、一起進步。

　

總務處保管組書記張雨漩說，她到亞大服務已五年，保管組工作比較多元，如總機的接聽、學校採購設備的驗收、學生上課教具的借用，以及平時學生

跟教職員郵件的登錄，更重要的配合每年度管科會的盤點，必須付出比較多的耐心與用心。「感謝學校對我工作的肯定，讓我脫穎而出獲得此獎，感到相當

榮幸！」。

　

資訊發展處約僱程式設計師李仁達，負責處理校務行政資訊系統中的教師學術研究成果管理、學生選課、教學評量等業務，進而提供完善的資訊系統

功能，並維持 系統穩定運作，李仁達說，此次得獎，除了感謝，未來期盼能提供更優質的資訊系統供全校師生使用。
　

人事室指出，被遴選為績優教職員者，必須在本校服務滿一年以上，有具體貢獻經記一大功（含累計）以上或在本校連續服務滿三學年以上，符合下列

條件者：最近三學年內成績考核均列甲等者、上學年度無曠職紀錄或請事病假超過規定日數者、最近三學年內，無受申誡以上處分者（功過得相抵）。可見

所有入選績優職員，都是一時之選。

　



圖說：亞洲大學進修推廣部張祐誠代組長(右一)等7人，獲遴選為99學年度績優職員，在校園一
隅合影。
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