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當前有諸多研究使用不同的研究方法，探究已婚婦女勞動參與之處境，討論的面向由早期之以性別分工之立場，呈現出女性就業之必要性，以及其對於性別權力互動所產生的影響，至近來之婦女工作權益的保障，以及如何藉由政策之制定及推動，促進女性勞動參與。本研究所著重的是勞動政策的討論。
勞動政策對於「已婚婦女就業」此議題投入相當程度的關注。在臺灣，未有針對已婚婦女所制定之勞動政策，相關規定是散見在各項勞動政策中，主要的用意為，使婦女能兼顧工作及家庭，以及促使婦女擁有經濟自主的機會。事實上，諸多實證研究卻發現，勞動政策反而限制了婦女之勞動參與。然而，本研究認為，勞動政策的背後理應是反映出政治、經濟或社會發展脈絡對於女性勞動力的需求與期待，而非刻意地侷限婦女之勞動參與的機會、表現；本研究企圖重新檢視臺灣勞動政策背後之性別意識。
本研究所採用之研究方法為歷史資料分析法，首先了解產業發展對於女性勞動力之需求，建構出已婚婦女勞動參與之變貌，以此為背景進而探究，臺灣之勞動政策自醞釀至形成及延革過程之背後的性別意識及其轉折為何？本研究目的，有：1.了解臺灣已婚婦女之勞動參與的變貌；2.勞動政策如何回應社會之婦女勞動力需求，即申請者企圖從中釐清政策討論過程中所隱藏的性別意識；3.藉由本研究發現，針對當前之勞動政策提出建議。本研究之重要性為，期能藉由本研究成果，供政府機關或相關研究人員做政策討論之參考，以及供學術界在相關議題之討論上，一個新的觀點。
