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十一、研究計畫中英文摘要：請就本計畫要點作一概述，並依本計畫性質自訂關鍵詞。

（一）計畫中文摘要。（五百字以內）

中文摘要

本研究目的在發展與編製「領導能力量表」，用以提供在團體諮商訓練有關課程、
或訓練模式或訓練方案方面，可以評估受訓者或領導者領導技術表現的能力，並提供實
務界甄選人力之用。
本研究量表的編制，擬依據研究者與共同研究者先前在團體諮商介入策略系統與歷程
研究和「領導策略系統性觀察量表」研究的發現結果建構量表研究發展的架構。再根
據這個架構擬定預試問卷的題項，並經由三名教授團體諮商課程的學者和三名有證照
的博士級諮商心理師組成的專家群進行題項的內容效度評定。在淘汰品質不良的題項
之後，其餘題項編製成預試量表。擬採取立意取樣方式，選取各大學諮商與輔導系所
大四學生，研究所學生和有照諮商心理師，共 750 名樣本作為本研究之受試者。在預
試量表形成之後，先進行預試，以便蒐集資料進行項目分析，淘汰鑑別力和內部一致
性未達顯著水準之題項，再以其餘題項進行效度和信度分析，使用方法包括主成份分
析、因素分析法，關聯效度分析法，再測信度分析法和折半信度分析法等。最後，本
研究也將建立各級受訓者或領導者得分的參照分數，作為教師、訓練者和實務界對於
學生、受訓者或其人力甄選決定可接受的最低能力臨界分數之參考。
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