軍隊生活是一種特殊且封閉的團體生活型態，有其特殊的條件及背景因素。士官兵加入軍旅，被要求訓練成具有抗壓、耐受性強及調適力的軍人，但其中仍有部分官兵因為身心適應障礙、自我內在的欠缺彈性、外在壓力困擾，在服兵役的過程中產生憂鬱、焦慮及妄想、身體不適等等身心症狀，甚至自我傷害及自殺行為等，致使無法正常的繼續服兵役，因而必須停役離開軍隊。其相關的背景因素，如年齡、性別、學歷、家庭關係、過往精神疾病史、自我傷害史、自殺史、酒藥物濫用史等等，是兵役單位事先篩選適當人力，評估預測的重要指標。
本研究係以某國軍醫院，於2005年至2008年的四年期間，因精神疾病停役的軍士官為研究對象，以量性研究、病歷回顧方式，透過敘述性統計等統計分析方法，結果發現因精神疾病停役的疾病，以嚴重型憂鬱症(56.4%)、智能低下(18.7%)、人格違常(13.7%)及精神官能症(7.1%)為最多，總計達到所有精神疾病停役的95.9%。亦發現在停役個案中，有較高比例的過去自我傷害史、自殺史及藥物酒精濫用史。家庭結構不良、入伍前曾有自我傷害、自殺及酒精藥物濫用行為，以及入伍後發生自我傷害及自殺行為者，皆是發生精神疾病而停役的高危險因子。
