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	摘要: 
	目的：探討醫院員工接受職業生物性危害教育與否對認知態度的影響。背景：近年來員工受到生物性危害威脅隨醫療環境及生態的變遷以及工作安全的被重視，而成為醫療機構經營的重要課題。研究方法：南部某區域教學醫院為研究為對象；研究設計採問卷調查法；問卷設計為結構式且不記名方式；問卷發展依據相關文獻設計；研究母群體為該醫院之全體員工；統計方法為描述性及推論統計。結果：（1）發出問卷300份，有效問卷285份，回收率95%。（2）有上過執業生物性危害課程者142人(49.8%)，沒上過者142人(49.8%)，沒填者1人(0.3%)；上過生物性危害課程者對醫院職業生物性危害的正向態度的平均總分為44.47，而沒上過課程者為41.61，兩者比較統計學上有重要意義(P<0.001)。（3）女性員工對職業生物性危害有採取策略及教育者平均總分為4.85，男生為4.14，女生比較主動尋求和接觸知識來源；醫療人員有對職業生物性危害採取策略及教育者平均總分4.78，非醫療人員4.10，顯示醫療人員較非醫療人員更能主動尋求和接觸相關知識；高危險群對職業生物性危害有採策略及教育平均總分4.55，然而非高危險群4.76，反而是非高危險群的人員較積極參與在職教育；專科以下對醫院職業生物性危害的認知態度平均總分17.10，大學學歷以上為17.03，反而是專科以下較重視職業生物性危害，以上各項分析在統計學上都顯示有意義(P<0.05)。（3）在影響個人對醫院職業生物性危害的態度方面的因素探討中，與下列因素顯示有相關(P<0.01)：有沒有採取生物性危害策略和教育(r=0.344)；年資(r=0.208)；性別 (r=0.201 )；高危險群與非高危險群(r=-0.132)；教育程度(r=-0.156)。結論：結果顯示醫院執行職業生物性危害在職教育和提供相關資訊是可增進員工的職業生物性危害正向認知態度；然而比較高的教育程度和高危險群卻較容易忽略職業生物性危害的重要性；另女性比男性較主動尋求相關知識和參與教育；非醫療比起醫療人員也有同樣結果。結果可提供醫療院所在做相關的在職教育時，注意到這些影響因素，以增進提供有效的在職教育。


