在各醫療機構、研究單位及各專科學協會的努力推廣下，實證醫學(Evidence-Base Medicine)應用於臨床醫療、醫學教育，乃至提供衛生政策研擬的重要性日受肯定，醫療團隊包括醫師、護理、藥學、復健、公衛等專業人才也陸續投入各相關領域的實證及推廣應用，此一趨勢亦與國際間的實證醫學發展的脈動同步(台灣實證醫學學會，2007)，甚至遍及病人本身，都開始強調實證基礎的臨床照護。 
醫療小組實踐之文化是影響醫療花費與照護品質的重要因子(John, 2005)，健全、優良的組織文化能促使策略發展，它能支持醫院管理者，隨時採納新穎的管理理論，以達發展卓越組織策略之功效(Marie, 2006)，而促進實證推行將有助於病人照護時品質的保證與維持，醫療機構發展以實證推行為基礎，培養其內涵與服務，將實證推行之精神內化為組織本身文化，是眾多醫療機構所努力的方向，國外醫療院所藉由合格護士使用實證實踐推行，以護理服務與教育合作模式來說明如何創造一個卓越的實證實踐環境(Caramanica and Roy, 2006)；由此可知，醫療院所擁有良好之領導型態與組織文化，將確保其競爭力與維持服務品質，並有助於推行政策；由於醫院組織是結合許多專業人員在一個團體中，彼此互相合作，其領導型態與組織文化互相影響，因此不同醫療院所衍生出的組織文化亦不相同，以實證醫學推行的角度著眼，瞭解醫院領導型態與組織文化對實證醫學之推行有何影響。 
本研究以台中地區大型醫院(醫學中心)之醫師與護理人員為研究對象，從醫院領導型態、組織文化切入，進而探討其對實證醫學推行態度之影響，研究結果可提供醫院管理者、政策擬定者確實掌握醫院概況，在推行院內政策時，增進實證醫學推廣計劃之可行性與有效性，以達事半功倍的效果。 
本研究之主要目的如下： 
1.了解各醫院領導型態、組織文化與實證醫學推行態度之差異情形 
2.探討醫事人員特質影響實證醫學推行態度之差異情形 
3.探討領導型態、組織文化與實證醫推行態度之關聯性 
4.提出醫院在推行實證醫學之具體建議，以供其執行時之參考 
經過研究調查與分析後，問卷回收數為963份，回收率約為48%。當中以護理人員較多(82.3%)，教育程度大部分為大學(專) (89.5%)，約有53.9%的人表示曾參與過實證醫學課程，大多以院內(79.2%)之上課地點為主，在臨床工作年資上，年資超過10年者佔34.4%為最多。在性別、年齡別、教育程度、專長背景、部門別、臨床工作年資、是否曾任主管、教學職務、是否曾參與過實證醫學課程等，則對整體實證醫學推行態度呈現顯著差異(p＜0.001)。而領導型態與組織文化、領導型態與實證醫學推行態度、組織文化與實證醫學推行態度，彼此呈現顯著正相關；在迴歸分析上，領導型態對三類型組織文化，分別具有33.8%、22.3%、40.5%的預測力，而領導型態、組織文化對實證醫學推行態度，則分別具有28.5%、31.2%的預測力；進一步檢驗組織文化是否具有中介效果，結果發現組織文化產生部份中介效果。
