本研究以九十五年度國民健康局糖尿病健康促進機構評鑑合格醫院116 家經扣除診所10 家、衛生所8 家、連江縣1 家及拒絕接受調查醫院12 家，共85 家醫院191 位糖尿病護理衛教師為研究對象，主要探討糖尿病衛教師工作壓力及工作滿意度情形，以結構性問卷調查，共發出問卷191 份，回收問卷163 份，問卷調查回收率為85.3﹪(有效問卷為155 份)。所得的資料採用SPSS 10.0 for Windows 統計軟體進行資料分析，本研究之重要結果如下： 
一、糖尿病衛教師整體工作壓力介於「輕微壓力與中等壓力」之間，前五大工作壓力主要分佈於「工作負荷」及「學術研究」兩大構面。 
二、糖尿病衛教師整體工作滿意度介於「普通與滿意」之間，在四個工作滿意度構面中以「工作本身」及「人際關係」兩部份得分較高，較不滿意的部分為「對目前薪資所得」及「薪資相對於工作量」等。 
三、以整體工作壓力來看，區域醫院之糖尿病衛教師工作壓力大於醫學中心及地區醫院之糖尿病衛教師且具有顯著差異。其它個人背景部分與壓力感受沒有顯著之統計差異，表示糖尿病衛教師不會因個人背景變項之不同，而有明顯不同之工作壓力感受。 
四、以整體工作滿意度來看，大學學歷者工作滿意度高於專科學歷者，沒有在職進修者工作滿意度高於有在職進修者，專任之糖尿病衛教師工作滿意度高於有兼任其他業務之糖尿病衛教師。 
五、工作壓力與工作滿意度呈現負相關，即工作壓力愈大，工作滿意度愈低。 
六、以複迴歸探討糖尿病衛教師的個人背景資料對整體工作壓力的影響，發現其個人背景資料對整體工作壓力大部分均不呈顯著預測性，僅「醫院層級」及「CDE 年資」呈顯著預測力。 
七、以複迴歸探討糖尿病衛教師的個人背景資料及整體工作壓力對整體工作滿意度的影響，發現「教育程度」、「案管量」及「整體工作壓力」均呈顯著預測力，其中「整體工作壓力」對整體工作滿意度呈負向關係，「教育程度」與「案管量」對整體工作滿意度則呈正向關係。糖尿病衛教師「整體工作壓力」對「整體工作滿意度」具最高之影響力。。
