本研究旨在探討呼吸治療師工作壓力之感受情形，並進而了解其使用因應策略及相關情形，期藉此研究發現，提出具體建議，以供相關管理者之參考。本研究為橫斷式調查法，主要採用問卷調查法，以全省約1000位呼吸治療師為研究母群體，先以電話徵詢同意後寄發問卷調查為取樣範圍，本研究使用之問卷內容主要包括四部分：第一部分為「個人屬性變項」、第二部分為「工作壓力源」 第三部分為「因應策略量」、第四部分為「壓力反應」；正式問共發164份。回收有效問卷146份，有效樣本回收率為93.2 ﹪，所得資料以描述性統計分析、相關分析、迴歸分析等統計方法進行統計之分析。 
本研究的主要發現：呼吸治療師工作壓力感受之現況，最重的構面是管理結構，第二是工作適應與負荷。工作壓力之因應方式：以尋求社會支持與正面態度為較常使用的方式。年齡40歲以上、家中有需照顧老人、工作地點為南部、醫院層級為醫學中心、平均一天照護人數於31-40人、工作單位為加護病房及混合三個工作單位等變項其工作壓力源的感受較大，並且達到統計上之顯著差異。 
根據研究結果提出以下建議：一、醫院管理者部分：（一）呼吸治療師於醫院中的角色地位明確，（二）規劃適當的升遷管道，（三）提供所需的人力資源；二、對呼吸治療師者：（一）成立同儕支持團體，（二）建立支持系統，（三）建立進修制度與管道（四）建立院內外行銷策略，來幫助疏解工作壓力。
