本研究目的為探討哪些因素與職場男性吸菸員工是否曾經戒菸有關、了解職場男性吸菸員工對菸害認知及個人態度，並比較不曾戒菸和曾經戒菸者的差異、探討跨理論模式之行為改變階段及尼古丁依賴度與職場男性吸菸員工是否曾經戒菸的關連性、以及探討職場禁菸政策是否能幫助職場男性吸菸員工嘗試戒菸。本研究為次級資料分析，利用行政院衛生署國民健康局委託弘光科技大學、工研院環安中心與光田綜合醫院，共同成立「職場菸害防制輔導中心」，針對台灣中部50家職場吸菸員工進行菸害現況之調查研究。 
本研究結果發現職場男性吸菸員工是否曾經戒菸會隨著個人特質，如籍貫、及年齡之不同而有所差異。職場男性吸菸員工對菸害認知、吸菸態度得分與是否曾經戒菸有差異。職場禁菸政策與職場男性吸菸員工是否曾經戒菸無關。處於準備期的職場男性吸菸員工曾經戒菸的可能性最高。職場男性吸菸員工尼古丁依賴度與其是否曾經戒菸有差異。影響職場男性吸菸員工是否曾經戒菸的預測因素有籍貫、年齡、職場禁菸態度、行為改變階段、及尼古丁依賴度。 
本研究建議立法機關應當考量職場禁菸所帶來的效益，制定職場禁菸的相關政策，並發展尼古丁依賴度檢測量表，以促進全體國民之健康。並在落實菸害防制政策之前，應先針對企業主管進行教育輔導，以收事半功倍之效。而企業主管可配合政府的職場菸害防制計畫，先對職場員工進行尼古丁濃度檢測，瞭解自己員工的吸菸行為及尼古丁依賴程度，再針對尼古丁依賴程度不同的員工，進行不同的輔導方式。至於吸菸員工可嘗試減少交際應酬並學習如何婉拒他人敬菸的方法，以減少吸菸的誘因，並積極參加職場所舉辦的戒菸活動，以增加吸菸者接觸有關戒菸訊息的機會。建議後續研究者可以不同年齡層、不同籍貫、及不同行業的職場吸菸員工為研究對象，深入探討職場吸菸員工的戒菸動機、健康信念、及自我效能，或是環境因素對其戒菸行為的影響為何。使職場菸害防制工作的方向能更為明確。
