現今的生活中無時無刻都充滿著壓力，壓力對人所造成的影響已十分顯著，它主要的反應將表現在個人的生理、心理及行為上，甚至進而造成工作組織重大的損害。而身為基層衛生保健第一線的公共衛生護士，在衛生所獨特的工作環境與組織下，到底承受哪些工作壓力？本研究採橫斷性問卷調查法，在參考勞工衛生研究所開發的國人工作壓力量表及衛生所實際狀況後，設計出公共衛生護士壓力量表做為研究工具，將台中縣市及南投縣市轄內之43所衛生所的公共衛生護士做為調查的對象，實行全面性的普查，共發出395份問卷，回收347份問卷，經剔除無效問卷後，得有效問卷為269份。 
研究結果顯示： 
一、台中縣公共衛生護士的壓力源感受較南投縣與台中市為高。 
二、公共衛生護士對壓力源感受最重的構面是─工作適應與負荷；感受最重的前三項壓力源是----工作責任重、有做不完的工作、工作太過於瑣碎繁雜；主要的壓力源來自工作的量與衛生局的要求目標，並且都反應出人力不足的問題。 
三、三縣市的公共衛生護士的因應方式皆以正面態度與社會支持為較常使用的因應壓力方式。 
四、三縣市的公共衛生護士的壓力反應皆以心理反應較為強烈，且台中縣的公共衛生護士反應最強烈。 
五、較有效的壓力因應方式為正面態度。 
六、公共衛生護士對工作壓力源的感受程度可由衛生行政業務項目數、台中市、台中縣得到解釋率，建立迴歸方程式。 
七、公共衛生護士對工作壓力反應則是可由工作適應與負荷、正面態度、工作單調與無聊、補償行為、保健業務項目數、衛生行政業務項目數得到解釋率，建立迴歸方程式。 
本研究建議：一、調整工作 二、工作專業化 三、權責明確化 四、改善績效制度 五、設置心情交流信箱 六、推行個人工作壓力管理，以讓公共衛生護士能更愉快輕鬆的面對繁重的工作。
