本研究目的為探討長期照護機構之工作人員對安寧療護之知識、態度與行為之探討，採橫斷面之相關研究設計,以台中及彰化地區護理之家、安養中心、養護中心之護理人員及照護服務員為研究對象，總共發出210份，回收有效問卷為187份，其回收率約89%。問卷回收後資料先經譯碼建檔後，以SPSS/Window12.0中文版套裝軟體進行統計分析，採描述性統計分析法分析資料，包括人數分配、百分比、平均值、標準差；推論性統計以t檢定、單因子變異數分析（one-way ANOVA），並用薛費氏事後比較分析，皮爾森積差相關（Pearson’s correlation）進行統計分析。結果顯示(1) 安寧療護的知識總分75分，平均得分58.71分（SD=6.45），答對率為72%；(2)對安寧療護的態度總分60分，平均得分為48.56分（SD=5.50）；(3)對安寧療護的行為總分40分，平均得分為33.61分（SD=4.21）；(4) 長期照護機構之工作人員對安寧療護之整體知識、態度與行為具有顯著的正相關（p＜.01），即安寧療護知識得分越高，態度越正向其安寧療護參與行為越多。本研究結果可作為護理實務、護理行政及護理教育等方面之參考依據，並作為機構主管擬訂在職教育及改善末期病患照護政策之依據，最終達到提升機構中工作人員對末期老人之照護品質。
