全球人口正邁入高齡化的社會，慢性病的盛行率隨之增加，「老人照護」將是21 世紀健康照護的主題，未來長期照護人力的需求也將隨之成長。醫院的服務型態因應社會環境的需求而調整，護理人員的服務對象與範圍將從醫院推向社區，提供老人或長期照護需求者健康服務。本研究目的在應用計畫行為理論探討護理人員對老人照護工作的意願與相關影響因素。 
夲研究對象以中部某一區域教學醫院之護理人員為母體，採全面性問卷調查方式，共發放192 份問卷，回收有效樣本數178 份，回收率達93.2%。調查問卷包含結構式問題與開放性問題，並經專家效度檢定，以預試問卷30 份進行信度檢定，chronbach’s α值介於0.87~0.71。結果顯示，護理人員對老人照護工作的態度、護理人員主觀規範中的規範信念 、知覺行為控制以及其個人變項與其行為意向有顯著相關。 
依研究結果建議:提供護理人員良好的工作環境及薪資福利，重視老人護理教育，規劃完整的老人護理課程以及持續性的老人護理相關在職教育課程，以提高護理人員對老人照護工作的意願，維持良好的護理品質。
