由於老人人口及平均餘命的快速成長，其罹病率亦隨之增加。而護理人員是長期照護團隊中的重要成員，為長時間與老人接觸的醫療專業人員，因此其對長期照護的知識、態度與意願將會影響她們的照護行為。本研究的目的為了解護理之家護理人員對長期照護知識、態度與照護意願等現況，以及三者間的相關性、並探討護理人員的基本屬性與三者間的關係。採橫斷式研究，研究對象為立意取樣，以中部地區衛生署立案的護理之家之護理人員為研究對象，採結構式問卷進行調查，總共郵寄發出128份問卷，回收有效問卷為115份，其回收率為89.8%，並以SPSS For Windows 12.0 中文版之軟體執行 T檢定、單因子變異數分析、薛費氏事後檢定、皮爾森積差相關分析、逐步複迴歸做推論性統計資料分析。
結果顯示護理之家護理人員對(1)長期照護的知識總分100分，平均得分為66.77分，答對率66.77% ，宗教信仰（F＝-2.61，P<0.05）、家庭型態（F＝3.75，P<0.05）、每月薪資（F＝2.98，P<0.05）在長期照護知識上呈顯著相關。(2)對長期照護態度平均得分率3.7 分，由此可知護理人員對於長期照護態度大部分屬於積極、正向，家庭型態（F＝3.21，P<0.05）、是否喜歡一般老人（F＝4.57，P<0.05）、職稱（F＝2.51，P<0.05）、領有職業執照等級（F＝8.89，P<0.05）、最近二年內是否主動參加【長期照護】相關之研討會（t＝4.09，P<0.05）在態度上呈顯著相關。(3)長期照護意願平均得分率3.5 分，由此可知護理人員對於長期照護意願大部分屬於積極、正向，性別（t＝-2.18，，P<0.05）、婚姻狀況（F＝3.50，P<0.05）、是否喜歡一般老人（F＝3.88，P<0.05）、最近二年內是否主動參加【長期照護】相關之研討會（t＝3.78，P<0.05）在意願上呈顯著相關。(4) 護理之家之護理人員對長期照護之整體知識、態度、與意願具有顯著正相關(P<0.01)，即長期照護知識愈豐富，其對長期照護態度就愈正向，愈願意從事照護工作。本研究結果將可以作為護理之家在政策、實務、在職教育的安排及參考，最終達到提升長期照護所需的護理人力及照護品質。
