背景：98年全國首次護理之家評鑑，探討不同型態護理之家對此次評鑑指標看法及成績之影響。
方法：本研究以衛生署公布之護理之家評鑑計畫為參考指標。採立意取樣方式，針對護理之家94位工作人員進行調查，以SPSS12.0統計軟體進行分析。
結果：看護組年齡(平均為45.88歲)顯著高於行政人員及護理人員，護理之家工作人員學歷以專科、大學最多，有59人，佔62.8%；碩士以上最少，服務年資五年以上佔最多，佔36.2%，規模部分，最少15床，最多239床。護理之家不同機構特性與評鑑成績，結果發現，在「規模」、「屬性」、「位址」部分，均有顯著差異。工作人員不同特性背景變項與評鑑指標，以「健康照護」、「經營管理」表現出有顯著差異；不同機構特性與評鑑指標看法，以「經營管理」、「安全與環境」、「生活照顧」表現出有顯著差異。
結論：本研究顯示依據評鑑成績，護理之家規模應為中型機構最適宜； 而私立護理之家照護品質仍有很大的改善空間，護理之家評鑑確實是必須的。護理之家之住民狀況皆較重症，顯示護理專業的需求度非常重要。
