背景與目的：以往一般護理人員或畢業護生未來在職涯選擇上，多不願意將精神科列入首選；然而，在護理養成教育中，實習訓練為護生最實際接觸精神科護理的時機，因此，實習訓練各階段過程，可能影響護生對精神科護理工作印象，本研究係探討實習過程前後，護生對於精神科護理工作印象之改變狀況，及分析實習表現及其它相關因素對護生精神科護理工作印象是否提升之影響，並初探未來護生選擇精神科作為職涯的意向。
方法：本研究屬縱貫式前後觀察比較方式（One group pretest posttest design），採普查方式蒐集，在2009年09月至2010年01月期間，以台灣中部某精神專科療養院實習一個月之五專及四技護理科（系）護生為研究對象（n＝170），填寫兩類自擬式問卷，分別各由實習護生及其實習指導教師分別填答護生實習表現。統計軟體以SPSS12.0進行描述性分析與推論性分析。
結果：大多數護生不確定將精神科護理工作，作為職涯首選，但倘若未來有機會進入該科別服務，多傾向會願意接受而不排斥，甚至投入此專科後，傾向不會再找尋選擇其他科別領域的護理工作。
護生（n＝170）經實習後，對精神科護理工作印象有提升者佔65.9%；而未提升者佔34.1%。實習前後印象改變程度，平均分數由54.35分提升為56.66分（p= 0.000），統計上呈現顯著。
透過二元邏輯斯迴歸分析，結果顯示護生精神科護理工作印象提升與護生愈內控人格特質、及實習前學業成績排名屬中等（成績全班排名為31%~70%）的護生皆呈正相關；護生工作印象提升與實習訓練介紹期表現自我評量結果較落後者呈現負相關。
結論：經四週精神科實習後，有65.9%護生對精神科護理工作印象有提升。再者，當護生具較內控的人格特質、實習前學業成績排名中等、在實習的介紹期?，自我認定未達實習目標者，對精神科護理工作印象提升的機會愈大。期本研究結果可作為日後精神科臨床指導教師幫助護生提升精神科護理工作印象之教學參考，進而增加護生未來選擇投入精神科護理職涯的意願。
